MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N° 134/2023 - M.C.A

REF.: Processo n° 217 - Pregao Eletronico n° 82/2023 — M.C.A.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si celebram o MUNICIPIO DE
CEU AZUL ¢ a empresa S L REBONATO JARDINAGEM LTDA, nos
termos da Lei n° 8.666/93, suas alteragdes posteriores ¢ na forma abaixo:

MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, pessoa juridica de direito *
interno, com sede a Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426, inscrito no CNPJ/MF n°
76.206.473/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e func¢des, Sr. LAURINDO
SPEROTTO, residente ¢ domiciliado na Rua Curitiba, Cento, Céu Azul - PR,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.478.637-6 SSP - PR, e CPF n°.
241.960.109-20, e

S L REBONATO JARDINAGEM LTDA., situada na RUA BERTOLDO
MARTINS DE OLIVEIRA, 201, 0, na cidade de CASTRO — PR, inscrito no
CNPJ sob o n® 51.327.295/0001-46, alexandro@ojardineirofloricultura.com
neste ato devidamente representado pela Sra. SELMA LETICIA REBONATO,
inscrita no CPF sob o n°® 033.335.859-79, domiciliado na cidade de Castro—PR,
tem justo e contratado o que se regerd pelas normas do direito publico, pela Lei
n°. 8.666/93 e pelas regras dispostas nas clausulas e condigdes, tem justo e
contratado o que se regera pelas normas do direito publico, pela Lei n°. 8.666/93
e pelas regras dispostas nas clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente contrato ¢ a Contratacdo de empresa para execucdo de servicos de
coleta de entulhos e residuos diversos no perimetro urbano, corte de grama e rocada com
rastelagem, observadas as caracteristicas de demais especificacoes e condicoes do Termo de
Referéncia. Conforme especificagdes abaixo. A CONTRATADA se declara em condigdes de
executar os servicos em estrita observancia com o indicado nas especificagdes € na documentagao
levada a efeito pelo processo de Pregdo n°® 82/2023, devidamente homologado na data de

A-REBONATO, MOISES SOARES COELHO, LAURINDO SPEROTTO, DARCI ALVES e BENEDITO DE SA MARANHAO

22/12/2023.

Lote Item Qtde Qtde Unid Descricio do Servico | Valor Unit. Valor Valor
Estimada |Estimada 12 da tonelada | Estimado | Estimado g
por més meses ou m> mensal | p/ 12 meses}j
Tonela Servico de coleta de é
1 1 650 7.800 da entulhos e residuos 72,5641147.166,665]565.999,98&]
diversos ‘
Servico de Corte de g
1 2 100.000| 1.200.000 | M? grama, rocada e 0,20| 20.000,00|240.000,004
rastelagem P
Valor total do Lote 1| 805.999,983
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a) As condicdes de execugdo dos servigos estdo especificadas no Edital, no Termo de Referéncia e na
proposta de pregos do Contratado que fazem parte integrante deste contrato;

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR, CONDICOES DE PAGAMENTO,

2.1 - O presente contrato perfaz o valor de R$ 805.999,98 (Oitocentos e cinco mil novecentos
e noventa e nove reais e noventa e oito centavos) referente ao periodo de 12 (doze) meses, conforme
constante na Clausula Primeira; Compreendendo o valor de R$ 72,5641 para a tonelada de entulhos ou
residuos diversos coletados e o valor de R$ 0,20 para o metro quadrado de corte de grama, rogada ¢
rastelagem,;

2.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante deposito bancario em conta corren-
te da contratada, em até 10 (dez) dias contados da liberacdo do pagamento pela fiscalizagdao, dando
conta do cumprimento de todas as exigéncias e condi¢des sobre os servigos executados e conformida-
de com normas previstas no Edital, seus documentos anexos, € neste Contrato.

2.3. Caso a prestacao dos servigos for executado de forma irregular e seja recusado ou o docu-
mento fiscal apresente incorrecao, o prazo de pagamento serd contado a partir da data da regulariza-
¢do, a depender do evento.

2.4. A Contratada devera emitir nota fiscal no valor pactuado e condigdes do Contrato, apre-
sentando-a ao Contratante para ateste e pagamento. Deverd, ainda, indicar no corpo da Nota fiscal os
dados bancarios para pagamento da despesa.

2.5. A Administragdo Municipal reterd, cautelarmente, os valores das faturas devidas quando
deixarem de ser pagos salarios, demais verbas trabalhistas e rescisorias, previdéncia social e FGTS.

2.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a con-
tratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apods a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

2.7. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, o valor devi-
do devera ser acrescido de atualizacao financeira, € sua apuragao se fara desde a data de seu venci-
mento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

2.8. O pagamento efetuado pela Administracdo Municipal ndo isenta a contratada de suas obri-
gacdes e responsabilidades.

2.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos
a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

2.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas -IRPJ,
2.9.2. Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido -CSLL,
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2.9.3. Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social -COFINS, e

2.9.4. Contribuicao para os Programas de Integracao Social e de Formagao do Patrimonio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n.°1.234, de 11 de janeiro de
2012, conforme determina o artigo 64 da Lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

2.9.5. Contribui¢do previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucao
Normativa RFB n.° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n.° 8.212, de 24 de
julho de 1991; e

2.9.6. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
n.° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

2.10. O Contratante estd autorizado a realizar os pagamentos de saldrios e demais verbas traba-
lhistas diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
estes nao forem honrados pela contratada.

2.11. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio Contratante, dentre
outras razdes, por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos con-
tratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados judicialmente, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais € FGTS.

2.12. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contra-
to.

2.13. Para recebimento e pagamento, a CONTRATADA protocolara (através de protocolo
online disponivel no site do Municipio, ou acessado pelo link:
https://ceuazul.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5), no 1° dia 1til de cada més, requerimento de
pagamento referente ao més anterior, encaminhado ao gestor e fiscais do contrato, contendo pelo
menos a seguinte documentagao:

a) Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os respectivos
comprovantes de pagamento;

b) Relagdo de pagamento do Auxilio-Alimentagao;

c¢) Folha de Registro de Controle de Jornada por funcionario;

d) Relatério das substituicdes ocorridas no més, indicando nome do substituido e do substituto
e o periodo;

e) Comprovante de declaragdo a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo de envio de
arquivos, referente a ultima competéncia exigivel;

f) Comprovante de recolhimento das contribui¢cdes ao INSS (GPS) referente a tltima compe-
téncia exigivel,

g) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) referente a tltima competéncia exigivel,

h) Declaracao referente ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

1) Declaracdo referente a Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);

J) Recibos de uniformes, EPI’s, entregues no més, com as respectivas quantidades;

k) Demais declaracdes de informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacdo e ndo descritas aci-
ma, quando aplicavel ( especialmente documentos de rescisdo, documentos de admissao,
que por ventura ocorreram no mes);

1) Declaracao de regularidade Sindical, declaracdo emitida pelo sindicato da categoria envolvi-
da nos trabalhos, atestando a regularidade quanto as obrigacdes do CONTRATADO perante
o sindicato;

m)Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA, mediante a apresentagdo das certi-
ddes negativas. Havendo alguma restri¢dao sera concedido o prazo de 15 dias para regulari-
zacdo, sob pena de aplicagdo de penalidade e possivel abertura de Processo Administrativo,
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por ndo manter as condicoes de habilitagdo estabelecidas no edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. Os servigos serdo executados pela contratada nos locais indicados conforme especificagdes;
3.2. Os servigos deverao ser executados conforme a seguinte frequéncia, em relacdo a cada local:

ITEM 1 - Servicos de Coleta de Entulhos e Residuos Diversos, conforme especificacoes dos
servicos abaixo:

Objeto: Servicos de COLETA DE ENTULHOS E RESIDUOS DIVERSOS

Local: Em toda Cidade Perimetro urbano

Dias a Executar: segunda a sabado

Quantidade estimada mensal: 650 toneladas;

Efetivo minimo estimado: - 1 (um) — operador de maquina;
- 1 (um) — motorista;
- 2 (dois) — Serventes de servigos gerais para coleta de entulhos e
residuos em geral

Equipamento minimo estimado: - 1 (um) — pé carregadeira, ou retroescavadeira 4x4
- 1 (um) — caminhdo cacamba minimo 12m?
- Ferramentas: vassouras, rastelos, pas, enxadas, e outros
possivelmente necessarios para execu¢ao dos servigos;

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

a) Primeiramente temos que enfatizar que a programacdo da execucdo dos servigos devera seguir o
calendario estabelecido anualmente pela Administragdo, e que a programacao podera sofrer alte-
racdes esporadicas decorrentes de necessidades ou melhor resultado na limpeza publica. No en-
tanto fica enfatizado que a alteracdao da programagao somente podera ocorrer mediante ordem es-
crita da fiscalizacdo dos servigos.

b) A presente licitagdo tem por estimativa a coleta mensal de aproximadamente 650 (seiscentos e
cinquenta) toneladas més, conforme levantamentos realizados pela Administragdo. O pagamento
mensal dos servigos tomara por base a quantidade de toneladas efetivamente coletadas no més
multiplicado pelo custo da tonelada.

¢) Compreendem os servigos de coleta de entulhos/residuos: coleta de restos de construgdo, restos
de modveis ou mudangas, restos de plantas e outros materiais depositados pelos moradores para
recolha; coleta de residuos ou terras trazidas pelas enxurradas; coleta de diversos tipos de materi-
ais depositados nas ruas pelos moradores; coleta dos sacos de lixo resultantes dos servicos de var-
ricao de ruas ou rastelagem; e outros materiais que se encontrem nas ruas € inclusive possiveis
carcagas de animais. Com excec¢do das carcagas caninas, especificamente, que devem ser entre-
gues a vigilancia sanitéria, para seus efeitos sanitarios.

d) Os materiais deverdo ser coletados com a utilizagdo de ferramentas (pas, enxadas, restelos e ou-
tros cabiveis) ou recolha manual, e ainda através de coleta e carregamento utilizando-se de trator
com concha para carregamento no caminhdo. Com a disponibiliza¢do de efetivo de no minimo de
1 (um) operador de maquina, 1 (um) motorista de caminhao e 2 (dois) trabalhadores bragais;
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e) E obrigacio da Contratada efetuar a recolha em 100% do perimetro urbano, conforme programagio,
e efetuar o transporte e descarregamento no aterro sanitario do Municipio localizado na zona rural,
a uma distancia aproximada de 6,7 quilometros do Centro da Cidade utilizando um caminhdo
equipado com cacamba. Estimando a rodagem de aproximada 2.340 (dois trezentos e quarenta) qui-
16metros por més pelo (um) caminhdo, utilizando-se de caminhao com capacidade de cagamba de no
minimo 12 m?.

f) Os servigos de recolha e carregamento dos entulhos e residuos deverdo ser executados pelos empre-
gados da Contratada, os quais deverao ser treinados e possuir experiéncia, para evitar acidentes e ga-
rantir o perfeito recolhimento evitando que se espalhe na rua no momento do carregamento, bem
como evitar a danificacdo do meio fio e cal¢cadas pela concha ou rodados da maquina, em ocor-
rendo a danificacdo devera ser reparada pela empresa contratada. Da mesma forma deve ser evitado
a coleta de terras nos locais onde os entulhos estdo disponibilizados, evitando a degradacdo do gra-
mado, calcada ou mesmo a formagdo de buracos pela retirada de terra em excesso pela concha da
maquina. Ocorrendo tal situagdo o dano provocado deve ser reparado pela contratada.

g) Os empregados da contratada deverao utilizar uniformes que identifique a empresa e o servigo exe-
cutado, luvas, e demais equipamentos de seguranca (EPI) em conformidade com a legislagao perti-
nente, todos fornecidos pela contratada.

h) Todo entulho e residuo coletado devera ser pesado e o tiket da pesagem das cargas devera ser ane-
xado a fatura mensal. A pesagem do caminhao devera ser providenciada pela Contratada junto a em-
presa que disponibilize balanga, cujos custos deverdo estar previsto na sua proposta e na planilha in-
cluido no campo custos indiretos. O pagamento dos servigos prestado sera tomado por base na quan-
tidade de toneladas de residuo/entulhos efetivamente coletadas no més em referéncia.

i) Para realizagdo dos servigos a Contratada devera disponibilizar um caminhdo equipado com cagam-
ba com Capacidade de minima de 12m3 e em bom estado de conservacao. Uma maquina pa carre-
gadeira ou retroescavadeira 4x4 ou trator similar. Em caso de pane do veiculo ou maquina, a contra-
tada devera providenciar as suas custas a manutencao, devendo substituir provisoriamente, até a
conclusdo da manutengao, sem interromper a recolha, sob pena de aplicacao de penalidade.

j) A fiscalizagdo dos servigos sera realizada diariamente, tomando como métrica basica, para avaliar o
perfeito cumprimento dos servicos, a efetiva e regular recolha dos residuos em todo perimetro esta-
belecido, a qualidade dos servigos prestados e a efetiva aplicacao do efetivo minimo estabelecido, a
quantidade de toneladas de residuo/entulhos coletados. Caso ocorra a recolha irregular, sera aferido
o percentual ndo executado sendo esse glosado no momento do pagamento dos servigos do més em
referéncia, exceto mediante a ocorréncia de fato relevante e devidamente justificado pelo Contrata-
do, sendo assim, ndo podendo o prazo para a plena regularizagao e restabelecimento da coleta exce-
der a um dia til, sob pena de aplicagdo de multa por atraso na execug@o dos servicos;

k) Quando ocorrer atraso na recolha, decorrente de reiteradas quebras do veiculo ou méaquina, esse ndo
serd motivo para afastar a aplicagdo de penalidade pela ndo regular execug@o dos servigos; Quando o
veiculo ou maquina apresentar reiteradas panes que comprometa a execucao dos servigos, a fiscali-
zacao podera solicitar a substitui¢do do mesmo a fim de obter a perfeita execugdo dos servicos;

I) A execucdo do contrato sera acompanhada pela Secretaria de Viagdo e Obras através do seu res-
pectivo Secretario e/ou Diretor, ou de quem os mesmos designarem, exercendo controle rigoroso
quanto a qualidade e quantidade de toneladas coletadas, com controle de pesagem, a quilometra-
gem percorrida mensalmente e a quantidade de horas trabalhadas pela maquina no més, bem co-
mo o acompanhamento quanto ao cumprimento da meta didria de coleta em todo o perimetro ur-
bano da cidade e bairros;
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4.2. Item 2 — Servicos de Corte de Grama, Rocada e rastelagem. conforme especificacdes

dos servicos abaixo:

Objeto: Servicos de corte de grama, rocada e rastelagem

Local: Conforme locais constantes na tabela abaixo

Dias a executar: segunda a sabado

Quantidade mensal estimada: 100.000 m?

Efetivo minimo estimado: - 2 (dois) - operadores de rogadeiras costais;

- 2 (dois) — serventes para rastelagem

Equipamento minimo estimado: - 2 (duas) — maquinas rocadeiras costais, com fio e combustivel

- Ferramentas para a rastelagem e limpeza, inclusive saco de lixo

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

a)

b)

d)

Primeiramente temos que enfatizar que a administra¢do realizara o corte de grama através de
trator cortador de grama de propriedade da Administracao operado por servidor do Municipio.
Sendo o objeto do presente servigo o corte de grama em locais ndo acessiveis com trator cor-
tador de grama, inclusive realizar o corte de beiradas nao acessiveis pelo trator. Assim as me-
tragens especificadas para cada local, ja sao as metragens a serem executadas de forma manu-
al, ou seja, ja foi descontada a metragem que sera cortada pelo trator. Assim a metragem espe-
cificada trata-se de servicos a serem executadas exclusivamente através de corte com maqui-
nas costais.

Os servigos pertinentes ao corte de grama ou rogada e rastelagem serdo repassados para o
Contratado através de cronogramas/programacdes periddicos de servicos, indicando o local
onde os servigos deverao ser executados, tendo por referéncia os locais, metragens e periodi-
cidade constante na tabela abaixo;

Compreendem os servigos de corte de grama e rocadas: realizagdo de servigo de corte de gra-
ma utilizando-se de rocadeiras motorizadas tipo costais, em canteiros, pragas, ¢ jardins de
avenidas, ruas e espacos de prédios publicos, conforme relacao de locais, medidas e periodici-
dades, constantes na tabela abaixo, incluindo ainda localidades na area rural do Municipio;

Compreendem os servigos de rastelagem: promover a limpeza dos residuos de corte de grama
mediante rastelagem dos canteiros, limpeza dos arredores como calcadas, meio fios e vias que
possam ter residuos do corte de grama, promover a remog¢ao de ervas daninhas, retomando a
limpeza do espago. Os residuos provenientes da rastelagem devem ser acondicionados em sa-
cos de lixo e dispostos de forma discreta até a coleta pela equipe da contratada. O saco de lixo
deve ser resistente de forma a evitar que arrebente ou derrame quando da realiza¢do do carre-
gamento.

Para os servigos deve ser disponibilizado uma equipe minima de 2 (dois) operadores de roga-
deiras costais, e 2 (dois) serventes para servico de rastelagem; os quais deverao receber uni-
formes e equipamentos de EPI's em conformidade com a legislagdo; Quando em decorréncia
de épocas de chuva que comprometa o andamento dos servigos, para que as metas e sejam
executadas a equipe deve ser complementada pelo contratado, mantendo a continuidade dos
servicos na programacao repassada.

Os equipamentos (rogadeiras), combustivel, fios de corte e demais materiais necessarios serao
de responsabilidade e fornecidos pela Empresa contratada; Devendo ser disponibilizado no
minimo duas rogadeiras costais € 0s respectivos insumos necessarios, como: gasolina, 6leo
dois tempos, fios, manutencao; Sendo prudente possuir equipamento reserva para substituicao
em caso de pane de alguma maquina, para ndo ocorrer prejuizo na continuidade dos servigos;
Devendo ainda, se necessario, disponibilizar transporte para locomocao da equipe e suas fer-
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ramentas. Prevendo os custos em sua proposta e na planilha nos custos indiretos; Deverao
também ser fornecidos todas as ferramentas e insumos para os servi¢os de rastelagem, como:
pa, vassoura, rastelo, sacos de lixo e outros possivelmente necessarios; Nos locais onde houver
a necessidade devera ser instalada tela ou rede de prote¢ao para evitar o arremesso de pedras
ou objetos, que possam danificar fachadas, vidros, veiculos ou mesmo pedestres.

g) Os servicos serdo acompanhados pela fiscalizagdo. Sendo o fiscal o responsavel pela encami-
nhamento ao contratado dos locais a serem realizados os cortes de gramas ou rogadas. O fiscal
tomara como referéncia ou prioridade a situagdo em que se encontram as areas a receberem o
corte. Podendo ocorrer que em determinado periodo (més) algum local recebe dois cortes e
outro nenhum, sempre pela avaliagdo da situagdo dos locais, e sua localizagao, mantendo em
perfeita ordem os locais de area central.

h) Os pagamentos mensais tomardo por base a quantidade de metros quadrados efetivamente cor-
tados ou rogados e rastelados no més de referéncia;

i) Para afericio das metas serd tomando como métrica basica, para avaliar o perfeito cumprimen-
to dos servigos, além do cumprimento das programacdes estabelecidas, a qualidade dos servigos
prestados a aplicacdao do efetivo minimo estabelecido e a perfeita manutengdo conservagao das
areas;

LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DAS AREAS VERDES.

Medida de
LOCAIS referéncia Total mensal
M2 M2
CANTEIROS DA AVENIDA NILO BAZZO
TREVO DO BORSATO ATE NEW YORK SCHOLL 1.400
NEW YORK SCHOOL ATE O POSTO DELTA 2.871
BARRANCO EM FRENTE NEW YORK 144
POSTO DELTA AO TREVO FOZ IGUACU 450
AO REDOR DOS CANTEIROS 110
4.975 4.975
CANTEIROS AVENIDA NILO DEITOS B. IND/UNIAO 1.800 1.800
PRACA DA MATRIZ 2.914 2.914
CANTEIROS DO PACO MUNICIPAL 1.700 1.700
CANTEIROS DO G. IVAR RANZI 650 650
PRACA DA BIBLIA 1.000 1.000
BIBLIOTECA CLARA SCHULTZ 200 200
BOSQUE MUNICIPAL
LADO DIREITO MATA E QUIOSQUE 5.198
LADO ESQUERDO DO ANFITEATRO 441
LADO DTO ANFITEATRO 210
ATRAS ANFITEATRO 288
LADO DTO DA BARRAGEM LAGO MENOR 275
CORREDOR ENTRE LAGO SEC. E VIVEIRO 350
PARTE INTER NA VIVEIRO 1.450
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PASSEIO INTERNO LADO RESERVA LEGAL IM CADA

LADO? 284
8.496 8.496
LAGO MUNICIPAL
AO REDOR DO LAGO - ENTRE CALCADA E AGUA 422,50
BARRANCO LADO VALIATTI 2.623,00
LADO DA RUA DANIEL MURARO E ENTRE A CALCADA
E A PISTA DE CAMINHADA 1.370,60
BARRANCO LADO CALCADA DA RUA BENTO
GONCALVES 715,00
BARRANCO LADO DA CASA VERDE — FUNDOS DA
ACADEMIA 286,00
BARRANCO LADO CASA D. LOURDES DO PASSEIO DE
ACESSO A ACADEMIA DA B. GONCALVES ATE A
CALCADA DA RUA IRMAO CARMELITA 949,00
BARRANCO ENTRE O PASSIO DE ACESSO A ACADEMIA
DA B GONCALVES E O PASSEIO DO LAGO LADO DA RUA
D. MURARO 205,20
LADO DA ACADEMIA FUNDOS DO CCU DO BAIRRO S.
LUCAS ATE E PASSEIO AO REDOR DO LAGO 256,00
BARRANCO AO LADO DA CASA DO VALDIR 360,00
ENTRE A CALCADA DA RUA BENTO GONCALVES E A
CERCA DO BOSQUE 116,00
7.303,30 7.303,30
PRE ESCOLA S. FRANCISCO DE ASSIS
PARQUINHO 272
PARQUINHO ACESSO 34
PASSEIO DA FRENTE 143
EM FRENTE AO G. A. C PICINATTO 113
561 561
CEMEI RAIO DE SOL S. CRISTOVAO 1.800 1.800
UNIDADE DE SAUDE (C. TUTELAR) 730 730
ESCOLA SAO CRISTOVAO 3.050 3.050
POSTO DE SAUDE (SEC. SAUDE) 700 700
TERRENO E ACADEMIA B. IGUACU AO LADO DA SEC.
SAUDE 1.025 1.025
CCU BAIRRO IGUACU 100 100
PRACA JARDIM DO PARQUE 550 550
PRACA JARDIM VENEZA 360 360
CANTEIROS DA AV. NILO DEITOS B.
CRISTOVAO/IGUACU 1.100 1.100
CETRICA 1.743 1.743
CRAS 900 900
ACADEMIA S. LUCAS/C. COMUNITARIO 1.313 1.313
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LEONCIO CORREIA 960 960
APAE E CEMEI ARCO IRIS 2.800 2.800
TENIS CLUBE 6.521 6.521
PARQUE VERDE E ASEMCA 1.550 1.550
PATIO DE MAQUINAS 1.350 1.350
ESCOLA TANCREDO NEVES E CEMEI SANTA CLARA 3.569 3.569
UNIDADE DE SAUDE E CLUBE DE MAES BAIRRO

UNIAO 850 850
CAPELA MORTUARIA BAIRRO UNIAO 400 400
CAPELA MORTUARIA BAIRRO UNIAO 400 400
PARQUE DE EXPOSICOES

CAMPO 01 88

CAMPO 02 88
ARQUIBANCADAS CAVALEIROS 94
ARQUIBANCADAS CAVALEIROS 105
ARQUIBANCADAS CAVALEIROS 109

AO REDOR CHURRASQUEIRA 1.280

CORREDOR ENTRADA PRINCIPAL 288

CORREDOR ENTRADA PRINCIPAL 24

AREA ESTACIONAMENTO EM FRENTE AO BARRACAO 2.989

PASSEIO EM FRENTE AOS MOTOCLUBES 476

MOTO CLUBE ATE A SANTINHA 980

SANTINHA ATE O PORTAO PRINCIPAL 260

CANTEIRO CENTRAL ENTRE AS DUAS PISTAS 904

FRENTE CERCA DOS CAVALEIROS E IND. 400

FRENTE AS INDUSTRIAS 1.924

AREA EM FRETE A CASA DO PRETO 146

CORREDOR ATR’S DA SEDE DOS ESCOTEIROS 224

FRENTE AO CENTRO DE EVENTOS 301

LATERAL ESQUERDA CENTRO EVENTOS 484

LATERAL CENTRO EVENTOS LADO ESCOTEIROS 369

BARANCO ATAS CENTRO DE EVENTOS 286

AREA LIVRE ATRAS DO CENTRO DE EVENTOS 87

AREA ESTACIONAMENTO ACIMA DO CENTRO DE

EVENTOS 100

AREA LIVRE ATRAS DA CASA DE PEDRA 180

CORREDOR CASA DE PEDRA 385

ENTRE A CERCA DA CURITIBA E O ALAMBRADO DOS

CAMPOS 380

AREA AO REDOR E EM FRENTE O CANIL 180

ENTRE A CERCA E O MEIO FIO 280

13.411 13.411

PARQUE INDUSTRIAL 250 250
PRACA JARDIM IMPERIAL LOTES BALDIOS 2698 2.698
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JARDIM PARQUE DO SOL 200 200
CICLOVIA BOA VISTA 1700 1.700
GINASIO ESPORTES BOA VISTA 1039 1.039
POSTO DE SAUDE BOA VISTA 3167 3.167
ESCOLA OLAVO BILAC 1800 1.800
PRACA DE BOA VISTA E CENTRO COMUNITARIO
QUADRO 01 PARQUINHO INFANTIL 80
QUADRO 02 ACADEMIA 75
QUADRO IGREJA FRENTE A RUA P. VCHOSKI 63
QUADRO AO LADO DA IGREJA ENTRE A ACADEMIA 90
QUADRO AO LADO DA IGREJA ENTRE A ACADEMIA 38
QUADRO AO LADO DA IGREJA ENTRE A ACADEMIA
FRENTE 165
QUADRO AO LADO DA IGREJA ENTRE A ACADEMIA 65
EM FRENTE A PORTA PRINCIPAL DA IGREJA 150
ENTRE A IGREJAE O CCU 62
AREA DAS MESAS CCU 118
FRENTE AO CCU QUADRO 01 71
FRENTE AO CCU QUADRO 02 34

1011 1.011

COMUNIDADE NOVA UNIAO 800 800
COMUNIDADE BOA ESPERANCA 1700 1.700
ANTIGA PEDREIRA BAIRRO S. LUCAS 1050 1.050
CLUBE DE MAES PARQUE VERDE CASA VAZIA 427 427
ASSOCIACAO DOS CAMINHONEIROS 690 690
ACADEMIA BAIRRO PARQUE VERDE 40 40
CENTRO COMUNITARIO BAIRRO PARQUE VERD 1862 1.862
ACADEMIA VIDA ATIVA BAIRRO UNIAO 1587 1.587
ACADEMIA BAIRRO SAO CRISTOVAO 1050 1.050
CENTRO ESPORTIVO NUNCIO TOZATO 1950 1.950
TORRE BOA VISTA RUA P. VICHOSKI 2134 2.134
CEMEI SANTA CLARA 460 460
CANTEIROS DA M. RONDON + ROTATORIA 550 550
MARGEN SARJETA DA RUA NITEROI B. S.

CRISTOVAO POLIEDRICA 300 300
MARGENS R. IRMA CARMELITA B S. CRISTOVAO 100 100
MARGENS DA RUA DAS ORQUIDEAS COM.

HABITACIONAL S. CRISTOVAO 100 100
RUA DANIEL MURARO ENTRE A B. RIO BRANCO E

RICIERI CATAFESTA 400 400
RUA NITEROI ENTRE A DUQUE DE CAXIAS E LUIZ

MAZIERO 300 300
RUA IRMA CARMELITA ENTRRE LUIZ MAZIERO E

DUQUE DE CAXIAS 300 300
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RUA DUQUE DE CAXIAS ENTRE A IRMA CARMELITA
E SAO SALVADOR 300 300
RUA SAO SALVADOR ATE A MACEIO - S LUCAS 200 200
RUA DO AGRICULTOR ENTRE A SANTOS DUMONT E
MACEIO S. LUCAS 100 100
RUA NITEROI DA RUBINO PASQUETI A BELEM 800 800
RUA BELEM ENTRE A NITEROI E A DANIEL MURARO 200 200
DANIEL MURARO ENTRE A S. LUIZ E A MANAUS 200 200
IRMA CARMELITA ENTRE A S. LUIZ E MANAUS 200 200
IRMA CARMELITA ENTRE A MANAUS E GOAINIA 100 100
RUA GOIANIA ENTRE A NITEROI E AV. NILO DEITOS 600 600
RUA DANIEL MURARO ENTRE A MANAUS E GOIANIA 100 100
RUA IRMA CARMELITA ENTRE A MANAUS E
GOIANIA 100 100
RUA BELEM ENTRE A NILO DEITOS E A CURITIBA 300 300
RUA S. LUIS ENTRE A NILO DIETOS E A CURITIBA 300 300
RUA ARNALDO BUSATO ENTRE A TEREZINA E
ANGELO ROMBALDI 300 300
RUA FLORIANOPOLIS ENTRE A TEREZINA E ANGELO
ROMBALDI 300 300
5300 ( um corte
COMUNIDADE DE LAGOA AZUL: 5.300 anual)

2500( um corte
COMUNIDADE DE SANTA LUZIA anual)

1300( um corte
COMUNIDADE DE DOIS IRMAOS anual)

4000( um corte
CAMPO BOCA DA PICADA anual)

1100( um corte
COMUNIDADE DE SANTA RITA: anual)

3700( um corte
COMUNICADE DE CAPELA SAO PAULO anual)

Assinado por 5 pessoas: SELMA LETICIA REBONATO, MOISES SOARES COELHO, LAURINDO SPEROTTO, DARCI ALVES e BENEDITO DE SA MARANHAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/6CC8-D9D9-107A-D4CD e informe o cédigo 6CC8-D9D9-107A-D4CD

3.3. Os exames médicos admissionais ¢ rotineiros devem ser mantidos em dia, inclusive o previsto da
NR-35 do Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo
para o trabalho em altura, quando necessario.

3.4. Todos os empregados, obrigatoriamente, devem utilizar os EPIs necessarios e adequados a execu-
¢do de cada servico, de acordo com a legislagdo em vigor, e se apresentar uniformizados e devidamente

3.5. A contratada devera prestar, durante a execucao do servigo, toda assisténcia técnico-administrativa,
mantendo um preposto para responder pela empresa no local de execugdo dos servigos, bem como desenvolver
os trabalhos com qualidade ¢ dentro dos prazos estabelecidos.

3.6. Nao sera permitida a presenga de funcionarios da contratada em area da contratante que ndo seja a
de execugdo do trabalho e, ainda, em qualquer local da contratante fora do horario de trabalho.

3.7. O horario normal de expediente dos servigos sera definido a critério da contratante ¢ de acordo com
a respectiva fungdo, tomando por base a programacao e periodicidade dos servigos estabelecida no edital.
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3.8. A contratada deve responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo Contratante.

3.9. Deve ser mantida a disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo Contratante.

3.10. O pessoal deve ser mantido uniformizado, identificado através de crachds, e provido dos Equipa-
mentos de Protegdo Individual - EPI’s.

3.11. A contratada fornecera uniforme para os empregados alocados na execu¢ao dos servigos, confor-
me minimo estabelecido no edital.

3.12. A contratada devera emitir anotagdo de responsabilidade técnica pela execugdo dos servicos
(ART de Execugao ou semelhante conforme conselho);

3.13. Os servicos da CONTRATADA serao avaliados tendo como base:
e Na assiduidade e pontualidade de seus empregados locados para os servigos contratados;
e No comportamento e a disciplina de seus empregados;
e Naregularidade e atencao e eficiéncia na execucao dos servigcos contratados;
e No cumprimento dos cronogramas e quantitativos estabelecidos;
e Na capacidade e interesse na solug¢ao de problemas concernentes aos servigos contratados;
e Na atuacgdo e a prestabilidade de seus encarregados e prepostos.

e Na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, e uso adequado e racional dos equipamentos
€ materiais;

e Regularidade Fiscal e Cumprimento dos encargos e obriga¢des contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DO INIiCIO DOS SERVICOS, VIGENCIA DO CONTRATO E
PRORROGACAO

4.1. Os servigos deverdo ser iniciados imediatamente apés a emissdo da Ordem de Servigos,
conforme programacdo da Secretaria interessada, através de equipe devidamente habilitada e
conforme especificagdes dos servigos constantes no Edital e Projeto Basico;

4.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo de 22 de janeiro de 2024
a 21 de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) me-
ses, quando for comprovadamente vantajoso para a Administragdo Municipal, desde que observados
0s seguintes requisitos:

4.2.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.2.2. a Administracdo mantenha interesse na realizagao do servigo;

4.2.3. o valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracao; e
4.2.4. a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

4.3. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos de servigos continuados com
mao de obra exclusiva estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado,
quando:
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4.3.1. a repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios for efetuada com base em con-
vengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

4.3.2. o reajuste dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais for efetuada com base em indices ofi-
ciais, previamente definidos, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdémico em
que estejam inseridos os insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacio-
nal de Pre¢os ao Consumidor Amplo —INPC/IBGE.

4.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis ja pa-
gos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condic¢do para a re-
novagao;

4.4.1. O item aviso prévio trabalhado serd reduzido 0,43%, na primeira prorrogacao do contra-
to, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano de contrato.

4.5. E vedada a prorrogagio do contrato quando:

4.5.1. A contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa de licitar ou contratar com a
Administragdo, enquanto perdurarem os efeitos.

4.5.2. A contratada nao mantiver as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licita-

¢do.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS
5.1. As despesas do presente objeto, correrdo nas respectivas rubricas orgamentarias prevista
nas legislacdes orgamentarias Municipais (PPA, LDO e LOA)

Item | Servi¢o Cdod Despesa
1 Servigo de Coleta de Entulhos e residuos diversos 6111 —3390.39.99.99
2 Servico de Corte de grama, Rogada e rastelagem 6111-3390.39.99.99

As despesas orcamentarias dos exercicios futuros serdo previstos no momento da elaboragao
dos respectivos or¢amentos.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. Cabera a gestdo do contrato a Secretaria Municipal de Viagdo e Obras através do Secreta-
rio ou responsavel pela pasta Sr. Moises Soares Coelho, a quem compete todas as agdes necessarias
ao fiel cumprimento das condig¢des estipuladas neste Contrato e ainda:

I - propor ao 6rgao competente a aplicacao das penalidades previstas neste contrato e na legis-
lacdo, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

IT - receber do fiscal as informagdes e documentos pertinentes a execucao do objeto contrata-
do;

IIT - acompanhar o processo licitatério, em todas as suas fases;

IV - manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constardo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao, inclusive o controle do saldo contratual, com base nas in-
formacdes e relatorios apresentados pelo fiscal;

V - propor medidas que melhorem a execucao do contrato.

6.2. O presente instrumento contratual sera executado sob acompanhamento e fiscalizagcdo dos
servicos a cargo do Sr. Darci Alves, cabendo a este 0 acompanhamento da execucdo do objeto da pre-
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sente contratacdo, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom an-
damento do contrato e ainda:

I - atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega, a prestacao de servico, apds confe-
réncia prévia do objeto contratado e encaminhar os documentos pertinentes ao gestor;

II - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os relatdrios e estabeleci-
dos no contrato;

IIT - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de execu¢do do objeto, bem como o0s
pedidos de prorrogacao, se for o caso;

IV - acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposi¢ao, destinado
a execugao do objeto contratado, relativamente a qualidade e quantidade necessarias e /ou previstas
contratualmente;

V - observar que os prestadores de servicos se apresentem uniformizados e/ou com cracha de
identificacdo, conforme contrato;

VI - acompanhar a execu¢ao contratual, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento da prestagdo do servigo;

VII - informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressoes no
objeto do contrato ao gestor do contrato;

VIII - solicitar ao gestor de contrato a substitui¢ao dos empregados prestadores de servigo ao
Contratante que comprometam a perfeita execugao dos servigos, inclusive quando decorrente de com-
portamento inadequado;

IX - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do Contrato,
determinando o que for necessario a apuragao das faltas ou defeitos observados.

6.2.1 O presente instrumento contratual serd executado sob acompanhamento e fiscalizagdo
documental a cargo do Sr. Benedito de Sa Maranhao, ao qual compete a conferencia documental,
registros funcionais dos trabalhadores, verificacdo do recolhimento das verbas trabalhistas pela contra-
tada, conforme estabelecido no termo de referéncia.

6.3. Na fiscalizacdo da execugdo do contrato, serdo observados os seguintes aspectos:

6.3.1. Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formagdo profissional
exigidas;

6.3.3. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

6.3.4. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

6.3.5. A satisfacdo do publico usuério.

6.4. Para fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, antes de cada pagamento, e a
qualquer momento, sempre que necessario, a fiscalizagdo do contrato exigira da contratada, nos casos
de empresas regidas pela Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas:

6.4.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

6.4.1.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela con-
tratada; e
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6.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servi-
GOs.

6.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverdo ser apresentados.

6.4.3. Protocolar, juntamente com o requerimento de pagamento de prestacio dos servi-
¢os, 0s seguintes documentos:

6.4.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributérios relativos as contribuigdes soci-
ais previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" do pardgrafo unico do artigo 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, as contribuigdes instituidas a titulo de substitui¢ao, e as contribui¢des devidas, por lei, a ter-
ceiros;

6.4.3.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecida pela Caixa Econo-
mica Federal — CEF;

6.4.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estadu-
ais, mediante apresentagdao de Certidao Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito de Nega-
tiva ou documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

6.4.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Muni-
cipais da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certidao Negativa de Débito ou Certidao Po-
sitiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede do licitante na forma da
lei;

6.4.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

6.4.4. Entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.4.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;

6.4.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

6.4.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.4.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimenta-
¢do, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo coletivo de traba-
lho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.4.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que fo-
rem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.4.5. Protocolar, juntamente com cada requerimento de pagamento, os seguintes documentos:

6.4.5.1. Copia da folha de pagamento analitica do més imediatamente anterior ao da prestagdo
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

6.4.5.2. Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestacdo dos servigos;
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6.4.5.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimenta-
cdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo coletivo de traba-
lho, relativos ao més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.4.5.4. Planilha de composi¢do do faturamento do més referente ao da prestagao de servigo
objeto do requerimento de pagamento, indicando relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fun¢do, bem como a discriminagao de quantitativos e pregos unitarios e totais;

6.4.5.5. Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver, correspondente ao
més da tltima competéncia vencida, compativel com as declaradas e devidamente quitadas pelo banco
recebedor, em fotocopia autenticada;

6.4.6. Protocolar junto ao Contratante a documentacao abaixo relacionada, quando da rescisao
de contrato de trabalho de qualquer dos empregados prestadores de servigo:

6.4.6.1. Termo(s) de rescisao do(s) contrato(s) de trabalho do(s) empregado(s) prestador(es) de
servico, devidamente homologado(s), quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.6.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes a(s) resci-
sdo(0es) contratual(is);

6.4.6.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.4.6.4. Exame(s) médico(s) demissional(is) do(s) empregado(s) dispensado(s).

6.4.7. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢io ou rescisdo do con-
trato, apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.4.7.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.7.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as resci-
sOes contratuais;

6.4.7.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.4.7.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5. Quando da extingdo ou rescisao do contrato, a Administracao devera analisar a documen-
tacdo solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo ofici-
ar ao Ministério da Previdéncia Social e a Secretaria da Receita Federal do Brasil; no caso de irregula-
ridades quanto ao FGTS, os fiscais deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de ha-
bilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.8. E considerada como falta grave, compreendida como falha na execugio do contrato, o nio
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com o Municipio de Céu Azul, nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002.
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6.9. A fiscalizagdo podera ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de empregado
da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO E DAS ALTERACOES

7.1. Serd admitida, por solicitagdo da contratada, a repactuacao dos pregos dos servicos, desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo
dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com os dispositivos apli-
caveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 5/2017.

7.1.1. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em res-
peito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insu-
mos necessarios a execucao do servigo.

7.1.2. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com data-base dife-
renciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas da contratagdo.

7.2. A repactuacao ndo poderad alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

7.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

7.2.2. A Administragdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengoes Co-
letivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obriga-
torios de encargos sociais ou previdenciadrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

7.3.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relacao aos custos com a execu¢ao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos ma-
teriais e equipamentos necessarios a execucao do servigo; ou

7.3.2. da data do acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as data-base destes instrumentos.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fa-
to gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

7.5. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser negoci-
ados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenga paternidade, faltas legais, acidente de
trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional;

7.6. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados & data-base da categoria profissional, o
prazo dentro do qual poderd a contratada exercer seu direito a repactuagdo contratual sera da data da
homologagao da Convengao ou Acordo Coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria pro-
fissional abrangida pelo contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que se nao
fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuacado, ocorrerd a preclusdo do seu direito a repactuar.
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7.6.1. Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuagdo contratual até o mo-
mento da assinatura do termo aditivo contratual, em razdo de o acordo ou a convenc¢ao coletiva de
trabalho ainda ndo estar registrado no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo
aditivo o seu direito a essa repactuacao, que devera ser exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

7.6.2. A contratada ndo fard jus a repactuacdo com efeitos retroativos se ndo apresentar a soli-
citacdo de reajustamento contratual dentro de dois meses apds a data de homologag¢ao do Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, tornando-se a Unica e exclusiva responsavel pelos preju-
izos decorrentes da ndo apresentagdo da solicitacdo no prazo informado.

7.7. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado, o prazo para a contratada
solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao contratual.

7.8. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante negociagdo
entre as partes, considerando-se:

7.8.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
7.8.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
7.8.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

7.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publi-
cas ou outros equivalentes; e

7.8.5. A disponibilidade or¢amentaria do 6érgao ou entidade contratante.

7.9. Os reajustes dos itens envolvendo insumos, exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convencio coletiva de trabalho e de Lei, ¢ materiais serdo efetuados com base no Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — INPC/IBGE, desde que demonstrada de forma analitica a
variacdo dos componentes dos custos pela contratada.

7.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

7.10.1. O prazo para decisdo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de peri-
odicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou,

7.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conven-
¢do ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactu-
acgoes futuras.

7.12. O valor pactuado podera ser revisto por acordo entre as partes, com vistas & manutengao
do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajus-
tado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea economi-
ca extraordindria e extracontratual.
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7.13. As eventuais solicitagcdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo de supervenién-
cia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demons-
tracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato.

7.14 - A CONTRATADA fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os
acréscimos ou supressdoes até o limite fixado na Lei n° 8.666/93, que por necessidade da
Administragdo se fagam necessarias;

7.15 - A alteracdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste Contrato, somente sera
reputada vélida por acordo de ambas as partes contraentes, tomada expressamente por Termo Aditivo
que ao presente aderira, passando a fazer parte dele integrante.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES
8.1. Sao obrigacoes da contratada:

8.1.1. Além de atender as condigdes estabelecidas no edital e seus anexos a contratada obriga-
se a:

8.1.2. Iniciar a execugdo dos servigos a partir da assinatura do contrato ou emissdo da ordem
de servigo;

8.1.3. Fiel execucdo dos servicos, suprindo prontamente as faltas dos empregados, inclusive
por motivo de doenca, além de conceder orientagdo e treinamento permanente por meio de superviso-
res e instrutores capacitados;

8.1.4. Cumprir e zelar pela observancia dos compromissos assumidos no edital, no termo de
referéncia e no contrato.

8.1.5. Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execucao
do contrato;

8.1.6. Zelar pelos materiais, méveis e instalagdes, equipamentos e utensilios que lhe forem en-
tregues para uso, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados. Deverd, outrossim,
relacionar com a devida antecedéncia o tipo ¢ a quantidade de materiais a serem utilizados nos servi-
¢os contratados;

8.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causados por empregados em
pertences do contratante ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o ressarcimento
dos prejuizos verificados;

8.1.8. Os empregados deverdo trabalhar devidamente uniformizados;

8.1.9. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribui¢cdes previdenciarias, fundiarias
e tributarias, rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar a boa prestagdo dos servigos e os direi-
tos dos trabalhadores, bem como impedir quaisquer responsabilidades ao Municipio de Céu Azul (so-
lidaria ou subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo da multa compensatéria e da clau-
sula penal previstas neste contrato, sem prejuizo das demais sangdes aqui previstas;

8.1.10. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes as-
sumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

8.1.11. Abster-se de subcontratar total ou parcialmente o objeto do contrato;

8.1.12. Arcar com todos encargos decorrentes da contratagdo, especialmente os referentes a
tributos, taxas, fretes, seguros, encargos sociais e trabalhistas;

8.1.13. Manter preposto, aceito pela contratante, no local de execugao dos servigos, ou na base
instalada no municipio, para representa-la na execucao do contrato;
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8.1.14. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualiza-
do(s) o(s) namero(s) de fac-simile, telefone, endereco eletronico (e-mail) e o nome da pessoa autori-
zada para contatos;

8.1.15. Exigir de seus prepostos o cumprimento das normas da contratante;

8.1.16. Restituir ao contratante todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as fa-
lhas ocorridas na execugdo do presente contrato, em consequéncia da acdo ou omissdao da contratada
ou de seus empregados;

8.1.17. Devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribui¢des que venham incidir so-
bre os servigos objeto do presente contrato, ndo cabendo ao contratante quaisquer obrigagdes ou res-
ponsabilidades quanto a eles;

8.1.18. Executar os servicos objeto desta licitacdo por intermédio de seus funcionarios, sendo
vedada a subcontratagdo, no todo ou em parte;

8.1.19. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente, comprometendo-se a fiscalizar os servigos executados por seus empregados, na forma previs-
ta, acatando as determinac¢des e normas do contratante no tocante ao perfeito andamento dos servicos
ora contratados;

8.1.20. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar servi¢os, encami-
nhando portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais le-
galmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.21. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo qualquer funcionario com conduta inconveniente ao contratante;

8.1.22. Manter sediado junto ao contratante, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

8.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas discipli-
nares determinadas pelo contratante;

8.1.24. Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendi-
mento dos seus funcionarios, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus supervisores;

8.1.25. Manter todos os equipamentos € utensilios necessarios a execu¢ao dos servigos em per-
feitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas do
aviso da Contratante. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, que
evLOTE danos a rede elétrica e a rede de tecnologia;

8.1.26. Implantar de forma adequada a planifica¢do, execucdo e supervisao permanente dos
servigos, de modo a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de maneira meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias do contratante;

8.1.27. Instruir os seus funciondrios quanto a prevencao de incéndios nas areas do contratante;

8.1.28. Fazer seguro de seus funciondrios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabili-
zando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execug¢ao do contrato, conforme exigéncia legal;

8.1.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, ob-
servando a norma que exige o controle de ponto (manual ou eletronico), bem como as ocorréncias
havidas;

8.1.30. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
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8.1.31. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, visando a correta execugao dos servigos;

8.1.32. Fornecer uniformes adequados ao tipo de servigo por funcionario, providenciando a
substitui¢do sempre que necessario, de modo que os funciondrios apresentem-se, diariamente, no me-
lhor aspecto de higiene e limpeza, de acordo com o clima. Estes uniformes deverdo ter identificagcdo
da contratada;

8.1.33. Na hipodtese de interposi¢do de acgdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contra a contratada e contratante pelos funcionarios da contratada, pedindo a condenagao deste de
forma solidaria ou subsididria, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua
verdadeira condi¢do de empregadora e substitui-lo no processo até o final do julgamento, respondendo
pelos onus diretos e indiretos de eventual condenagdo. Esta responsabilidade ndo cessa ap6s o término
ou rescisdao deste Contrato;

8.1.34. Em caso de decisdo judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a
titulo solidario ou subsidiario ao contratante, originario do contrato de prestagdao de servicos mantido
entre as partes, permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo
que nao se refiram aos servigos cobertos por este instrumento contratual;

8.1.35. A contratada se obriga a apresentar mensalmente com a nota fiscal/fatura os documen-
tos exigidas;

8.1.36. Quando ndo mais houver vinculo contratual entre a contratada e o contratante, a co-
branga desses valores sera feita por meio da forma permitida pela legislacao vigente;

8.1.37. Responsabilizar-se integralmente por todos os eventuais danos causados ao contratante
ou a terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, respondendo por todos os prejuizos;

8.1.38. A contratada executard periodicamente, no minimo 1 (uma) vez ao ano, programas de
treinamento de seguranca, asseio, limpeza e relacdes humanas no trabalho, bem como de preparo téc-
nico de cada categoria, para os funcionarios colocados a disposi¢ao do contratante;

8.1.39. Emitir ART/RRT da execucao dos servigos;

8.1.40. Apresentar, até 10 (dez) dias tuteis apds a assinatura do contrato, garantia no valor cor-
respondente a 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade escolhida e nos termos do
artigo 56, paragrafo 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

8.1.41. Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias situadas na lo-
calidade ou regido em que ocorre a prestacao dos servicos;

8.1.42. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, o
acesso dos empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram reco-
lhidas;

8.1.43. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

8.1.44. Informar a contratante os acordos coletivos, convengdes coletivas de trabalho e senten-
cas normativas editadas que se relacionem com as categorias profissionais abrangidas por este contra-
to, bem como as alteragdes efetuadas;

8.1.45. Sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;
8.2. Sao obrigacoes da contratante:

8.2.1. notificar a contratada, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;
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8.2.2. efetuar os pagamentos, apés a aprovagdo da execucdo do objeto do contrato, na forma
prevista neste instrumento.

8.3. Fica expressamente ressalvado que ndo havera vinculo trabalhista entre as partes, nem en-
tre os prepostos e empregados da contratada e o contratante, cabendo a contratada cumprir com todas
as obrigagdes trabalhistas e encargos sociais, fiscais, previdenciarias, fundiarias, seguro-acidente e
outros, etc., arcando inclusive com indenizacdes e agdes trabalhistas ¢ civeis decorrentes de acidentes
de trabalho verificados com seus empregados e prepostos, cumprindo ainda fielmente os acordos e
convengdes coletivas de trabalho celebrados pela categoria profissional.

8.4. Na hipotese de qualquer acdo trabalhista movida em face do contratante, a contratada as-
sume a obrigacdo de comparecer em juizo tao logo seja notificada/citada, reconhecendo sua verdadei-
ra condicdo de empregadora e substituindo o contratante no processo, até o transito em julgado da
demanda, bem como responder pelos onus, diretos e indiretos decorrentes de eventual condenacao,
persistindo tal obrigagdo mesmo apds o ‘termo’ do contrato de prestacao de servigos entre as partes.

8.5. Cabera exclusivamente a contratada arcar com o pagamento de eventuais indenizacdes €
condenacdes trabalhistas ou civeis decorrentes de sentencas proferidas em acgdes trabalhistas ou civeis
intentadas por funciondrios ou ex-funciondrios seus.

8.6. Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipdtese de eles nao se-
rem executados, o valor respectivo serda descontado da importancia devida a contratada, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis.

8.7. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o paga-
mento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da
contratada alocados a execucao do servigo.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. Até 10 (dez) dias tuteis apds a assinatura do contrato, a contratada devera apresentar ao
Contratante garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) do total da contratacdo, em uma das
modalidades descritas a seguir:

9.1.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Mi-
nistério da Fazenda;

9.1.2. seguro-garantia;
9.1.3. fianga bancaria.
9.2. A garantia destina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

9.2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

9.2.2. prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

9.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

9.2.4. obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pelo
contratado.

9.3. No caso de apresentagdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como
beneficidrio direto, tinico e exclusivo o Municipio de Céu Azul do Estado do Parané e deve contem-
plar todas as situagdes elencadas no subLOTE anterior.
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9.4. No caso de apresentacdo de fianca bancaria como garantia, esta deverd ser emitida em
nome do Municipio de Céu Azul do Estado do Parand, devendo constar do instrumento a rentincia
expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no artigo 827, da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cadigo Civil.

9.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo ou reposi¢cdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por cento).

9.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e I1 do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993;

9.7. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

9.8. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver altera¢do do valor do contrato.
9.9. A garantia serd renovada a cada prorrogacao.

9.10. A garantia vigorard da data de assinatura do contrato até 03 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual.

9.11. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo ou de multa aplicada, as-
segurados o contraditério e a ampla defesa, o contratado obrigar-se-4 a fazer a respectiva reposicao,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data em que for notificada pela contratan-
te.

9.12. A garantia prestada serd restituida ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais e comprovagao de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decor-
rentes da contratacdo ou comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.12.1. Caso as condi¢des acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1(um) més de servigos
serdo utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugao
dos servigos.

9.12.2. A contratada autoriza a contratante, no momento da assinatura do contrato, a reter a ga-
rantia, caso as exigéncias acima ndo sejam cumpridas no prazo determinado, a garantia sera retida.

9.12.3. O pagamento sera realizado mediante Termo de Ajustamento de Conduta, lavrado pelo
Ministério Publico do Trabalho, a ser celebrado entre a Administragdao e a empresa contratada, com a
interveniéncia do sindicato da categoria profissional, se houver.

9.12.4. Na impossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respectivo, o paga-
mento sera efetuado mediante deposito judicial.

9.13. Sera considerada extinta a garantia com a devolucao da apodlice, carta fianga ou autoriza-
cdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracao da Administra¢dao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato.

9.14. A garantia ndo serd executada nos seguintes casos:
9.14.1. caso fortuito ou for¢a maior;

9.14.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
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9.14.3. descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Admi-
nistragao; ou

9.14.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

10.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estara
sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, apds regular apuracao, mediante processo administrativo,
garantido amplo direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

10.2 A CONTRATADA podera ser apenada com:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Céu Azul/PR;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica.

10.3 Poderao ser aplicadas as seguintes multas:

GRAU CORRESPONDENCIA
% do valor mensal do contrato na data do
fato

1 0,5

2 1

3 1,5

4 2

5 2,5
Descricao Grau Incidéncia
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou 1 Por meés de
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem ocorréncia

EPI;

Nao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a
pontualidade de seu pessoal;

Nao substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes;

Nao manter atualizada a lista de empregados autorizados
a prestar servigo;

Nao repor empregado faltoso, sem prejuizo do desconto
correspondente na fatura pela ndo prestagao de servico no
posto;

Nao entregar ou deixar faltar uniforme, EPI;
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Nao entregar a documentacdo solicitada para defesa do
Municipio em agdo, na forma e no prazo estabelecidos
pela fiscalizac¢do contratual;

Nao entregar, entregar com atraso, incompleta, fora da
ordem ou forma determinada pela Fiscalizagdo a
documentacdo exigida para fiscalizacdo das obrigagdes
trabalhistas;

Apresentar nota fiscal em desconformidade;

Descumprir  determinagdo ~ formal  ou
complementar da FISCALIZACAO;

Nao entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a analise da documentacao exigida por
forca do contrato;

instrucao

Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou
deixar de providenciar o refazimento;

Fornecer informacao falsa de servigo ou ndo manter sigilo
sobre as informagdes que teve acesso, tanto da
Administragdo quanto de terceiros;

Destruir ou danificar equipamentos ou documentos por
culpa ou dolo de seus agentes;

Nao cumprir as regras de sustentabilidade do contrato
(separacdo de lixo, correta destinagdo de residuos e
economia de agua/energia);

A

Por meés
ocorréncia

de

Interromper a execug¢do ou continuidade dos servicos, sem
a anuéncia da Fiscalizagdao, salvo por motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

A

Por mes
ocorréncia

de

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato;

Recusar-se a_ executar servico determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

Por meés
ocorréncia

de

Deixar de pagar saldrios, vales refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, como: recolhimentos das
contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do FGTS,
bem como, arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avengadas;

Descumprir qualquer norma trabalhista;

Nao assumir o polo passivo de acdo ajuizada, por

Por meés
ocorréncia

de
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descumprimento de obrigacdo decorrente deste contrato,
especialmente obrigacao trabalhista;

Nao ressarcir ao Municipio o valor desembolsado por
condenagdo decorrente do descumprimento de obrigacdo
deste contrato, especialmente obrigacao trabalhista;

10.4 Caso o fato ndo esteja descrito na tabela acima, poderao ser aplicadas as seguintes multas:

10.4.1 de carater moratorio, na hipdtese de atraso injustificado execucdao do objeto do contrato,
quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

10.4.2 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de uniforme ou EPI,
ou documentos solicitados pela fiscalizagdo, calculado sobre o valor mensal do contrato na data
do fato, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias corridos;

10.4.3 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior,
até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de uniforme ou EPI, ou documentos solicitados pela
fiscalizacdo, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, calculado sobre o valor mensal
do contrato na data do fato.

10.4.4 de carater compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

10.4.5 15% (quinze por cento) em caso de inexecucdo parcial do objeto pela CONTRATADA ou
nos casos de rescisao do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

10.4.6 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa
injustificada do licitante adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pelo edital;

10.5 O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia
util seguinte ao do vencimento do prazo de execugdo da obrigacao;

10.6 No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatoério das multas aplicadas por atraso
ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato para 12
meses, fica facultado a Administragdo reconhecer a ocorréncia das hipoteses de rescisdo contratual;

10.7 A fixagdo de multas compensatorias ou moratorias ndo obsta o ajuizamento de demanda
buscando indenizagao suplementar em favor do Municipio de Céu Azul/PR, sendo o dano superior ao
percentual referido;

10.8 O valor da multa podera ser descontado do pagamento devido a CONTRATADA;

10.9 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial;

10.10 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao
Municipio de Céu Azul/PR, este serd encaminhado para inscri¢do em divida ativa;

10.11 As sangdes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo autonomo,
garantindo-se o contraditorio a CONTRATADA;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. A contratacdo podera ser rescindida, independentemente de interpelagdo judicial ou ex-
trajudicial, na ocorréncia das hipdteses previstas no artigo 78 da Lei Federal n.° 8.666/1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, as-
segurados o contraditorio e a ampla defesa.
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11.3. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enume-
rados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993, acarreta as consequéncias previs-
tas nos incisos III e IV do artigo 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des previs-
tas.

11.4. A contratagdo também poderd ser distratada, por acordo entre as partes, reduzido a termo
no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administragao.

11.4.1. O distrato serd precedido de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade compe-
tente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

12.1 - Ficam integrados a este Contrato, independente de transcri¢ao, os seguintes documentos
cujos teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: processo licitatério, projeto bdsico, e/ou
especificagdes, e/ou memoriais, proposta da proponente vencedora, planilhas de or¢amento, parecer
de julgamento, garantia de execucdo e legislacdo pertinente a espécie. Fica entendido que os projetos,
especificagdes e documentos sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe, que se
mencione em um e se omita em outro serd considerado especificado e valido neste Contrato. Fica
ainda o presente contrato estritamente vinculado a Lei 8666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPCAO

13.1 As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei
Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucao deste contrato
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrup¢ao, bem como de
manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES E FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Matelandia, Estado do Paran4, para dirimir as duvidas
€ 0S casos Omissos.

E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma e para o mesmo efeito diante das testemunhas a tudo presentes.

Céu Azul, 26 de dezembro de 2023.

LAURINDO SPEROTTO SELMA LETICIA REBONATO

Prefeito Municipal S LREBONATO JARDINAGEM LTDA
Contratante Contratada

DARCI ALVES MOISES SOARES COELHO

FISCAL DO CONTRATO GESTOR DO CONTRATO

BENEDITO DE SA MARANHAO

FISCAL DOCUMENTAL
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